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� Bien dans son entreprise et des projets plein la tête 
 
 
SYDNEY :  
Je m’appelle Sydney, j’ai 29 ans, je suis manager fruits et légumes 
au Super U Chissay en Touraine, mon objectif, dans quelques 
années, est de posséder mon propre magasin.  
 
AURELIE : 
Je m’appelle Aurélie, j’ai 28 ans. Donc voici l’endroit où j’ai démarré 
il y a 6 ans, en tant que caissière intérimaire. Maintenant, je dirige 
un Super U à 30km d’ici. 
 
LUDOVIC : 
Je m’appelle Ludovic, j'ai 21 ans, je suis manager du rayon liquides 
au U express de Nantes.  
Depuis que je suis chez Système U, j’ai pu avoir des formations. En 
arrivant à la tête du liquide, je n’y connaissais absolument rien en 
vin. J’ai demandé au directeur de faire des formations et il a 
accepté. 
Journaliste : En matière de vin, Ludovic, il est comment?  
Cliente de Ludovic : Il connaît bien son métier, il sait bien 
renseigner les personnes. La preuve! 
 
AURELIE : 
Mon patron m’a proposé de suivre une formation interne à Système 
U, une formation de manager de rayon pendant 1 an à Montpellier. 
 
LUDOVIC : 
Dans un futur moyennement proche, je désire plus que tout être 
directeur de magasin. 
 
Didier ALLAIS, Associé U express Nantes :  
Comme il s’implique dans le magasin en transversalité, dans des 
rayons qui ne sont pas les siens, type la décoration, on est partis 
sur une formation management pour qu’il puisse en même temps 
emmener les gens avec lui. 
Journaliste : C’est vous qui payez ?  
Didier ALLAIS : Oui, c’est l’entreprise qui finance sa formation. 
 



� Bien dans son travail, bien dans sa vie 
 
 
 
MATHIEU : 
Je m’appelle Mathieu, j’ai 26 ans, je suis employé bazar et services 
au Super U Bretignolles sur Mer en Vendée et les revenus de ce 
travail me permettent d’assouvir mes passions, comme la musique 
par exemple.   
 
Associé :  
Je pense que 'des' Mathieu, à l’avenir, il y en aura de plus en plus 
dans nos magasins. Donc c’est à nous, chefs d’entreprise, d’adapter 
et de trouver le bon équilibre entre le travail de l’individu et sa vie 
de famille. 
 
 
 
LUDOVIC : 
La politique de l’entreprise U serait selon moi le confort de 
chacun, autant du personnel, car ils se soucient du 
personnel, autant du client.  
 
Parmi toutes les enseignes que j’ai pu faire, l’enseigne U 
reste celle où je m’épanouis le plus! 
 
 
 
 
 


