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”

  J'ai fait un CAP 
           employé libre service 

    en apprentissage.
              A la fin de mon contrat, 
le chef d'entreprise m'a proposé
de faire une formation pour
devenir manager de rayon point
chaud. J'ai maintenant une 
équipe de 3 personnes. 
 

“
Mission 

Transformer pour la vente l'ensemble des variétés de pains.
Mettre en rayon les produits.
Mettre en place les animations commerciales et rendre 
le rayon attractif.
Renseigner et orienter les clients dans l’esprit U commerce.
Le cas échéant, suivre les dates limites de consommation
des produits.

Profil 
Rigueur et organisation.
Sens du service client et dynamisme.
Esprit d’équipe.

Évolution de carrière 
L’employé point chaud peut, selon sa motivation 
et ses compétences, évoluer vers un poste d’adjoint 
puis manager de rayon.


