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Assister la Direction dans la mise en oeuvre de la
politique de gestion des ressources humaines.
Participer au recrutement et accueillir les futurs
collaborateurs du point de vente.

Assurer la gestion administrative du Personnel.

Veiller au respect des regles sociales en vigueur.

Etablir et mettre en ceuvre le plan de formation

en lien avec la Direction.

Selon les cas, participer et superviser la procédure paie.

Bac +2 a bac +4 en Ressources Humaines

ou comptabilité/gestion.

Qualités relationnelles, adaptabilité et ouverture d’esprit.
Organisation, rigueur et esprit d’initiative.

Marie Céline




