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Assurer un réle de conseil et de support aupres

des responsables de services sur tous les domaines
des RH (recrutement, formation, gestion des carrieres,
rémunération, procédures disciplinaires...).

Etre un relais actif dans la mise en ceuvre de la politique
sociale et dans la relation avec les partenaires

sociaux (CE, DP, CHSCT...).

Etre force de proposition en terme de management

et de communication.

Conduire et piloter des plans d’actions RH nécessaires
au bon fonctionnement du site et au développement des
collaborateurs.

Bac +5 en ressources humaines.
Expérience généraliste RH.

Qualités relationnelles et disponibilité.
Organisation, rigueur et autonomie.
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