
       Ce que j’aime par

                      dessus tout, c’est         

                        la relation humaine

créer des produits 

et l’accompagnement des salariés  

qui veulent évoluer pour réaliser    

leurs projets professionnels.

 

Géraldine
Système U     Centrale Régionale Ouest

“
Mission 

Assurer un rôle de conseil et de support auprès 
des responsables de services sur tous les domaines
des RH (recrutement, formation, gestion des carrières,
rémunération, procédures disciplinaires…).
Etre un relais actif dans la mise en œuvre de la politique

Profil 
Bac +5 en ressources humaines.

Qualités relationnelles et disponibilité.
Organisation, rigueur et autonomie.

”
                      

 

Expérience généraliste RH.

 

Chez U, il existe de vraies valeurs     
humaines et de respect.    
C'est notre force ! 

sociale et dans la relation avec les partenaires
sociaux (CE, DP, CHSCT…).

Etre force de proposition en terme de management
et de communication.

Conduire et piloter des plans d’actions RH nécessaires
au bon fonctionnement du site et au développement des
collaborateurs.

“Dynamiser le lien social”

ressources

humaines

Responsable 

H/F

www.u-emploi.com


